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3 ' PRODUSE UNICE,
CAT SI DE A OBTINE
Fean GlObal GI‘OU este o companie internationald BENEFICII FlvNANCIARE
in dezvoltare dinamic, care opereaza in sistemul de MLM. MASURABILE
Oferim o gama larga de produse necesare functionarii zilnice. O gama larga PE BAZA PLANULUI
de suplimente alimentare a fost dezvoltatd in cooperare cu unii dintre cei mai DE MARKETING EENIX.

buni nutritionisti si In laboratoare profesionale, in conformitate cu normele
si cerintele sistemelor de calitate in conformitate cu ISO 9001: 2008 si HACCP.
Parfumurile sunt o adevaratd caldtorie prinre cele mai frumoase arome din
lume, iar ingrijirea profesionald ne satisface nevoile zilnice.

Se stie de mult timp cd cea mai buna forma de publicitate este recomandarea
si o opinie bund. Programele de loialitate sunt un element important
al strategiilor comerciale ale majoritdti companiilor, de la intreprinderi
individuale la corporatii internationale. Aceasta abordare este folosita si in MLM,
adica o strategie de marketing care permite sa iti construiesti propria structura
de Clienti si Parteneri de Afaceri - Distribuitori, promovand astfel produsele
si conceptul de business al unui anumit brand.

Cu Fenix poti lucra asa cum Titi place!l Clientii si potentialii Distribuitori
te Tnconjoard peste tot. Este suficient sa ii observi pentru a te putea
elibera de presiunea timpului, de castiguri mici si de lipsa de timp pentru
familie, cunostinte si prieteni. Tu decizi cand, cum si cu cine vrei sa lucrezi.
Fenix, din partea sa, iti va oferi suport, instrumente si educatie necesara care
iti vor permite sd iti dezvolti competentele de vanzari si manageriale. Tine
minte, totusi, cd de tine depinde cat de mult vei castiga, prin angajamentul
si timpul petrecut pentru a-ti construi viitorul.




MISIUNE

Misiunea noastrd este sa credm o companie in dezvoltare dinamica pe arena internationald, care sa fie un stil de viata,
nu doar o sursa de castig. Suntem convinsi ca, Impreund cu Distribuitorii nostri, vom crea o afacere in care, facand ceea
ce iti place, nu vei simti cd muncesti. Credem ca suplimentele, cosmeticele sau parfumurile pot fi accesibile din punct
de vedere financiar si, totodatd, mentinand Tn acelasi timp cea mai haltd calitate. Dorim sd punem un zambet pe fetele
a mii de femei si barbati care vor fi fericiti sa foloseasca produsele noastre.

VIZIUNL

Viziunea Fenix Global Group este de a deveni o companie internationald stabild, bazatd pe corectitudine
si angajamentul structurilor. Dorim sa devenim o alegere naturald pentru persoanele care cautd produse unice pentru
uz zilnic. Ne imaginam clientii nostri din Tntreaga lume care folosesc suplimentele si parfumurile noastre in fiecare
zi si beneficiazd de proprietatile benefice ale cosmeticelor noastre si ale partenerilor fericiti Fenix care au devenit
independenti financiar datorita Planului de Marketing.

SCOPUL

Scopul nostru principal este s3 devenim o companie globald, astfel incat clientii sa aibd acces la produsele noastre
in fiecare tard de pe Pamant, iar Partenerii nostri sa devina liberi financiar, indiferent de unde provin si unde locuiesc.



La Fenix Global Group,
ne ghidam dupa cinci
valori:

=9

. PARTENERIAT: Credem ca un partener de afaceri de incredere este baza. Te vom ajuta
sd te pregatesti, sa dezvolti si s iti creezi propria afacere. Suntem
convinsi ca lucrdand Tmpreunad putem obtine libertate financiara
si rezultate peste medie;

2. ONESTITATE: Stim cd munca corectd si grea ar trebui sa fie bine rasplatitd. Prin urmare,
planul nostru de marketing este complet transparent si accesibil. Castigul
tdu depinde de angajamentul tdu si de munca ta;

3. FRUMUSETE: Credem ca fiecare dintre noi este frumos - vrem doar sa subliniem
: aceasta frumusete;

4. SUCCESUL: Pentru a avea succes, ai nevoie de patru lucruri: un partener bun,
un produs bun, un plan de marketing si angajament. Noi oferim primele
trei, angajamentul depinde 1n intregime de tine;

5. SATISFACTIE: Cea mai mare satisfactie a noastrd este sa vedem persoane dinamice
: care vorbesc despre produsele si modelul nostru de afaceri cu mandrie
si cu zambetul pe buze.

5 ‘3-35"_-c.-,



Ca si Distribuitor, poli castiga in trei feluri:
ECONOMISESTI - cumperi produse pentru nevoile tale cu o reducere de 25%,

CA$TIGI NISTE BANI iN PLUS - cumperi pentru tine si oferi produsele noastre prietenilor tai - castigi din diferenta de pret;

CASTIGl BANI - construiesti o Echip3 de Distribuitori si obtii independent financiar!

Datorita acestei solutii, poti stabili clar obiective de castig. Tu decizi cat timp si
energie vrei sa dedici muncii si cat vrei sa castigi.

N OTA' Prin promovarea produselor noastre poti
. economisi, promovand mai mult poti si castiga.

PRIMII PASI:

Dupa inregistrarea in Sectiunea Distribuitorului adaugd in cos
produsele care te intereseaza cel mai mult.

Tine minte ca atunci cdnd oferi produse prietenilor tai, cel mai
bine este sa le ai cu tine. Nimic nu-i convinge pe potentialii clienti
sd cumpere mai mult decat faptul ca Distribuitorul detine
si foloseste aceste produse.

Cand faci prima achizitie din catalog, nu uita sd adaugi
cataloagele noastre la comanda ta.

Cooperarea cu Fenix Global Group poate fi atdt un hobby, care
aduce profit suplimentar, cat si o alternativa serioasa la munca

Catalog uI este cu norm3 intreagd. In al doilea caz, este necesar un angajament

mai mare. Poate ca merita sa incerci si sa folosesti oportunitatile

principalul tau instrument de lucru! disponibile?
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Aldturandu-te echipei noastre, ai acces
la toate produsele Fenix Global Group.

Primesti acces la:

D\/ o reducere permanenta de 25% la achizitiile din Sectiunea Distribuitorului;
D\/ oferte speciale doar pentru Distribuitori;

D~/ fara obligatia cu privire la cantitatea si frecventa plasarii comenzilor;

D/ mostre de produse, gadgeturi publicitare si materiale pentru Distribuitori;

D\/ programe de motivatie si de loialitate;

NOTA!

Comanzi cand doresti, cat doresti si de cate ori doresti. Fara cozi, pierderi de timp,
stres si, In plus, Intr-un magazin on-line convenabil cu livrarea produselor in orice
loc din Polonia si din strdinatate.

Produsele noastre le primesti direct la domiciliu prin intermediul firmei de curierat.

Pentru produse poti plati imediat prin plati rapide pe internet oferite de DotPay,
PayPal sau direct la curier - doar alegi optiunea ,ramburs la livrare”. Puteti plati
curierului Tn numerar sau cu cardul.
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Distribuitorii Fenix Global Group au posibilitatea

de a castiga in mod constant bani pentru a oferi produsele
noastre clientilor lor. Arata catalogul prietenilor,
familiei, vecinilor si colecteaza comenzile de la ei. Castigi
din diferenta pe care o platesc clientii tai si pretul pe care
il platesti la Fenix pentru cumparaturi.

Tu decizi dacd acest mod de a castiga bani va fi doar castigul
de niste bani in plus sau va deveni principala ta sursa
de venit!

Revanzarea produselor Fenix de catre Distribuitor direct catre
clientii sdi este primul pilon care sprijind afacerea. Vanzarea
directd catre client iti permite sd castigi bani cumparand
produse Fenix la pretul en gros (Pret de Distribuitor - PD)
si revanzandu-le la un anumit pret de vanzare cu amanuntul
(Pret de catalog - PC).

Se spune ca daca vrei sa castigi, cumpara mai ieftin si vinde
mai scump. Asa functioneaza Distribuitorul. Arata clientului
catalogul cu preturile care contin marja (preturi de catalog),
clientul comanda produsele, Distribuitorul executd comanda,
dar nu pldteste pretul de catalog (PC) ci pretul Distribuitorului
(PD). In acest fel, Distribuitorul castigd bani la fiecare
comandd plasatd de Client, putdnd achizitiona si pentru
el insusi produsele preferate la un pret mai mic.

Lucrand in acest fel, poti castiga cateva sute de zloti pe luna.

La Tnceput, creeaza-ti baza de date, adica o listd cu numele
a cel putin 30 de persoane care ar putea fi interesate
de produsele Fenix si de posibilitatile afacerii Fenix . Acestea
vor fi persoanele la care vei merge cu noul Catalog in primul
rand.

NOTA!
O listd completa vei gasi in telefonul mobil, agende si caie-
te din anii precedenti. Lista de contacte nu necesitd mult

angajament de timp - completarea listei de min.
30 de contacte este o chestiune de cateva minute.

Crearea unei liste de contacte iti oferd o sansa mai mare
de succes si iti creste increderea in sine. Incepe sa vorbesti
cu primele persoane de pe lista ta - trateazd asta ca pe
un antrenament/invatare inainte de a vorbi cu persoane
pe care nu le cunosti inca.

Cere intotdeauna recomandari - intreabad prietenii cu care
vorbesti, despre recomandari, adicd numele altor persoane
care ar putea fi interesate de posibilitdtile oferite de Fenix.
In acest fel, lista ta de contacte continua s& creasca!

Vénzarea produselor unice din Catalogul Fenix Global
Group este foarte simpla. Este suficient sa arati sistematic
Cataloagele tuturor prietenilor si sa intrebi ce vor
sa comandel

i)



Fenix Global Group este locul perfect pentru

dezvoltarea personala si a afacerii. Fiecare membru
al echipei tale poate face achizitii pentru uz propriu,

poate vinde produse cu o marja si poate inregistra
persoane noi. Fiecare achizitie facuta de oricine
din echipa ta este luata in considerare pentru cifra
de afaceri comuna.

Creeaza-ti propria echipa de Distribuitori
si obtine independenta financiara!

Crearea echipei nu este altceva
decét incurajarea persoanelor
noi sa faca la fel ca tine.

Construim grupul astfel incat toatd lumea s aiba sansa
de a dezvolta o afacere stabila si profitabild. In momentul
n care inviti persoane noi, succesul tdu va depinde atat
de tine, cat si de ei.

Reducerea ta rezultatd se bazeazd pe cifra de afaceri
comund in PLN si diferenta de niveluri dintre tine
si persoane pe care i-ai invitat in echipa, in prima linie.

Conditia pentru acordarea reducerii rezultate
sau castigurilor este obtinerea vanzarii proprii
intr-un anumit catalog la nivelul de 225 PLN
la Pretul Distribuitorului.

Prin atingerea urmatoarelor niveluri de reducere,
economisesti nu doar cumpardnd produse la pretul
Distribuitorului si castigi bani din vanzarea produselor,
dar primesti si o reducere rezultatd sau castigurile
din Planul de Marketing Fenix Global Group, calculatd
din cifra de afaceri totald a intregii echipei tale.

&



NIVELUL DE REDUCERE

GAMA DE SUMA

E 2 TITLUL
TR T ST L REZULTATULUI
0% 0,00 PLN - 699,99 PLN Distribuitor
& 4% 700 PLN -113999 PLN Partener #
@&, :j 7% 1140 PLN - 189999 PLN Coordonator 11: : ]
X "‘}" 9% 1900 PLN - 379999 PLN Coordonator Senior . g
) 14% 3800 PLN - 7 59999 PLN Manager de Echipa '::;. ; =
o 17% 7 600 PLN - 1519999 PLN Senior Team Manager ::4
c 20% 15200 PLN - 22 999,99 PLN Manager de Regiune .
24% 23 000 zt si mai mult Manager National ‘

Planul de marketing al Fenix Global Group include 7 niveluri de reducere rezultate din cifra de afaceri a echipei. Participarea
ta la reducere depinde de cifra de afaceri a intregii tale echipe. Reducerea/castiguri vor fi calculate pe baza diferentei de niveluri

dintre tine si membrii echipei tale.
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o alternativa la angajarea cu norma intreags;

motivatie constantd pentru dezvoltare si activitatea ulterioard;

independenta - tu decizi singur cand si cat lucrezi;

castiguri mult peste medie cu atingerea unor niveluri
mai mari de reduceri;

esti propriul tau sef;

farad limite de timp;

conectarea usoara a vietii profesionale si de familie;
noi cunostinte si prietenii.

® 10



- B AT T < L T . e N See ff 0
g | gy TP TerNNT, F a4, o
-

» ;'5_. é.ﬂ t"‘ep.olh %
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PENTRU DISTRIBUITORI
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START PENTRU O SURPRIZA

in calitate de Distribuitor nou, ai ocazia
sa profiti de un program special in care

vei primi cadouri pentru primele trei
luni de cooperare cu Fenix Global
Group.

Asigurd-te ca te aldturi acestui program si bucurd-te de recompense
exclusive pentru comenzil

Pentru a te califica pentru program, trebuie sa plasezi o comanda
in luna Tnregistrarii pentru o sumd minima de 199 PLN la Pretul
Distribuitorului *

Vom adduga recompensa din luna anterioara la orice prima comanda
din luna urmatoare. Plaseaza comenzi de minim 199 PLN PD in fiecare
dintre urmatoarele 3 luni de cooperare si primeste urmatoarele premiil

PRIMA LUNA DE COLABORARE:
valoarea de catalog a premiului de pana la 50 PLN.

A DOUA LUNA DE COOPERARE:
valoarea de catalog a premiului de pana la 100 PLN.

A TREIA LUNA DE COOPERARE:
valoarea de catalog a premiului de pana la 150 PLN.
* valoarea comenzii nu include Accesoriile Distribuitorului

si costurile de transport si livrare.

Nota! Eligibilitatea pentru program este valabild pentru luna calendaristica
de Tnregistrare, de exemplu inregistrarea pe 15 mai >> calificare pana la 31 mai.

12



Dezvoltarea rapida si dinamica a Structurii este cel mai important [ programul special ,petarda succesului”

a parte fiecare nou Distribuitor, care
n primele luni de cooperare a realizat
urmatoarele conditii de calificare pentru
premii de bonus.

element in obtinerea celor mai mari premii si calificari rezultate

din programele Planului de Marketing Fenix .

CRITERII DE ELIGIBILITATE:

Cel térziu in a treia lund de cooperare, atingi nivelul de rezultat al Team Managerului cu vanzarile Structurii la un nivel
de cel putin de 7.000 PLN PD totodata vei indeplini comanda lunara proprie in luna de calificare de suma minima 263PLN
PD si repeti acest rezultat in luna urmatoare.

CRITERII DE ELIGIBILITATE:

Cel tarziu in a patra luna de cooperare, atingi nivelul de rezultat al Directorului Regional cu vanzarile Structurii la un nivel
de cel putin 18.000 PLN PD totodata vei indeplini comanda lunara proprie in luna de calificare de suma minima 263 PLN
PD si repeti acest rezultat in luna urmatoare.

CRITERII DE ELIGIBILITATE:

Cel tarziu n luna a cincea de cooperare, atingi nivelul de rezultat al Managerului National cu vanzarile Structurii la un nivel
de cel putin 24.000 PLN PD totodata vei indeplini comanda lunara proprie in luna de calificare de suma minima 263 PLN
PD si repeti acest rezultat in luna urmatoare.

Nota! Realizand toate trei etape, vei primi fiecare bonus. Poti obtine pentru inceput, bonusuri de pana la 4.000 PLNI
In program se aplica regula 60/40. In criteriile calificari nu este luatd in calcul Structura ta cea mai puternica, care
genereaza minim 60% din toata cifra de afaceri calificata.

e |
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BONUS

PENTRU
PROMOVARE

Obtine noi niveluri si titluri rezultate din Planul
de Marketing si primeste comisioane suplimentare!

Programul Bonus pentru PROMOVARE fiti ofera
posibilitatea de a primi fonduri suplimentare
de la lund la lund daca atingi noi niveluri %.

Bonusul pentru promovare este un program
suplimentar care va fi organizat de cel putin doua
oriintr-un an calendaristic.

Criteriile de eligibilitate si cuantumul bonusului
pentru atingerea unui nou nivel vor fi stabilite
anterior anuntarii noii editii a programului.

Realizdnd toate criteriile de promovare, vei primi
toate bonusurile pentru fiecare dintre etapele
individuale.

La program pot participa de asemenea
Distribuitori noi, cat si Distribuitori existenti
ai Fenix Global Group.

14



Vrei mai mult? Mentine nivelul de 20% sau mai mare
si In luna urmatoare si vei obtine un bonus suplimentar
de 200 PLN pentru mentinerea nivelului.

Premiul de 250 PLN si 200 PLN poti obtine o singurd data
n timpul cooperarii cu Fenix Global Group.

Suma o gasesti In contul tdu de rezultate in Sectiunea
Distribuitorului. Cheltuieste premiul suplimentar pe orice
vreil

&

Ne bucuram ca depui toate eforturile

pentru a te asigura cd echipa ta este activa
si se dezvolta dinamic. Datorita faptului ca
ai atins nivelul de 20%, primesti un bonus
sub forma unui premiu de 250 PLN!

Bonusul va fi acordat in luna urmatoare
celei in care obtii titlul de Manager
Regional.

in program se aplicd regula 70/30. in criteriile calificirii nu este
luatd Tn calcul Structura ta cea mai puternicd, care genereaza
min. 70% din toata cifra de afaceri de calificare pentru nivelul
de 20%. Bonusul se aplica doar persoanelor care au atins nivelul
de Manager Regional pentru prima datd pe parcursul intregii
cooperari cu Fenix Global Group.

Programul nu poate fi combinat cu alte programe speciale,
n special atunci cand se utilizeazd Bonusul pentru Promovare.
Distribuitorul poate renunta de la participare la alt program
in favoarea ,Dezvoltare 20"

Lr]
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GLOBAL 24 T e *

Un program special pentru persoanele care au inceput o calificare de Director. Ai la dispozitie 3 luni pentru a obtine titlul
de Director in Fenix Global Group. In aceastd perioadd, dacd ai un grup de 24% in Echipa ta, atunci, conform principiului
de diferentd de nivel intre tine si persoana din Structura ta, nu obtii niciun castig (tu 24% - Distribuitorul tdu la 24% = 0%).
Global 24 iti permite sa primesti un bonus global suplimentar de la echipa ta de 24% inregistrata direct de tine (prima ta linie).

PREMIUL din Structurd este de 3,50% din cifra de afaceri a grupului 24%. Primesti bonusul la cifra de afaceri a structurii in PD,
excluzand vanzarile urmatoarei grupe de 24% din aceasta Echipa.

EXY Exemplw

1. Realizezi vanzari cu Echipa la nivelul de 30.000 PLN. Ai in prima linie structura de 24% care
a generat vanzari de 25.000 PLN. Atunci primesti 3,50% de la 25.000 PLN = 875 PLN.

2. Turealizezi vanzari cu echipa la nivelul de 60.000 PLN. Ai 0 persoand (A) In prima linie care
atinge nivelul de 24% cu o cifrd de afaceri de 50.000 PLN; In Structura acestei persoane, mai
exista un grup de 24% (B), care a generat o cifra de afaceri de 35.000 PLN. Totodata obtii 3,50%
calculat din urmatoarea cifra de afaceri: (A) 50.000 PLN - (B) 35.000 PLN x 3,50% = 525 PLN.

Vei primi bonusul daca cifra de afaceri ramasa
in echipa dupa deducerea structurilor de 24%
nu este mai mica de 4.000 PLN PD

Obtii premiul doar in perioada de calificare ca director (3 perioade
de facturare). Intreruperea calificarii de director echivaleaza
cu incetarea participarii la programul de bonus.

16



Sustinem tinerii parinti!

9

Bonusul este disponibil doar Distribuitorului, care la momentul
nasterii copilului este la nivelul de 20% sau mai mare.

Distribuitorul trebuie sa coopereze cu Fenix Global Group cu cel
putin 3 luni Thainte de nasterea copilului. Nivelul de 20% sau mai
mare trebuie mentinut timp de 3 luni consecutive dupa nasterea
copilului (dar nu mai tarziu de 6 luni de la nastere).

BABY+ SE ACORDA IN MOMENTUL
NASTERII SAU ADOPTIEI UNUI COPIL.

SUMA BONUSULUI ESTE DE 600 PLN.

Al doilea copil si urmatorii au dreptul la un bonus de 850 PLN
si sunt platiti conform criteriilor de facturare de mai sus.

Plata bonusului este posibild numai la plasarea comenzilor proprii
pentru o suma nu mai micd de 225 PLN (PD) in perioada
de calificare.

Bonusul poate fi folosit ca reducere la produse, plata pe baza
de factura (pentru firme) sau prin plata cu un card prepaid.

17
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Angajamentul tau continuu pentru promovarea marcii Fenix Global Group poate fi rasplatit prin primirea unei nominalizari
la prestigiosul grup al celor mai buni dintre cei mai buni, adica Directorilor Fenix Global Group.

Datorita Planului nostru de Marketing, ai posibilitatea de a dezvolta in continuare afacerea ta, de a primi beneficii financiare
suplimentare si de a participa la proiecte, programe de loialitate si bonusuri pregatite pentru grupul de Directori.

Niveluri de director obtinem prin promovarea membirilor Echipei la cel mai inalt nivel de rezultate.

24% ai tai x 3 luniintregilarand = Director

2 grupuri 24% +5 000 PLN PD de vanzari al grupului personal = Director de Vanzari de Bronz
4 grupuri 24% + 5000 PLN PD de vanzari al grupului personal = Director de Vanzari de Argint
5 grupuri 24% + 5000 PLN PD de vanzari al grupului personal = Director de Vanzari de Aur
7 grupuri 24% + 5000 PLN PD de vanzari al grupului personal = Director de Vanzari de Platina
9 grupuri 24% +5 000 PLN PD de vanzari al grupului personal = Director de Vanzéri de Rubin
11 grupuri 24% +5 000 PLN PD de vanzari al grupului personal = Director General de Bronz

14 grupuri 24% + 5000 PLN PD de vanzari al grupului personal - = Director General de Argint

17 grupuri 24% + 5000 PLN PD de vanzari al grupului personal = Director General de Aur

Dupa cum vezi, poti obtine primul titlu de Director pe cont propriu, mentinand nivelul de rezultat la 24%

timp de 3 luni la rand.

[De exemplu atingi nivelul de 24% in ianuarie, asa ca pentru perioada ianuarie-martie inclusiv, trebuie sa pdstrezi nivelul rezultatului neschimbat la 24%
timp de 3 luni la rand. Dedicarea ta pentru dezvoltare si obtinerea titlului de Director vor fi recompensate de noi cu un premiul financiar unic de 3.000 PLN!]
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iti da dreptul sa primesti premii financiare unice pentru atingerea

urmatoarelor niveluri manageriale pentru prima data:

Director - bonusde 3000 PLN

Director de Vanzaride Bronz5000 PLN
Director de Vanzaride Argint 7000 PLN
Director de Vanzaride Aur10000 PLN
Director de Vanzaride Platind 15000 PLN
Director de Vanzaride Rubin20000 PLN
Director General de Bronz25000 PLN
Director General de Argint 45000 PLN
Director Generalde Aur55000 PLN
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Nu uita ca in fiecare luna sa iti generezi propria vanzarea personala la nivelul de cel putin 225 PLN PD, si sa mentii o cifrd de afaceri
de cel putin 5000 PLN PD in echipa ta (excluzdnd grupurile de 24%) construite direct de tine, adicd in grupul tdu personal.
Neindeplinirea conditiei cifrei de afaceri in afara structurii 24% face imposibild calcularea unui premiu unic, dar iti permite
sa primesti un titlu de director.

Exemplu:
Detii un nivel de 24% si o cifra de afaceri in grupul tdu de 5.000 PLN PD, ai promovat si ajutat suplimentar doud persoane
din echipa ta sa atingad nivelul de 24% care au obtinut titlul de Director. Datoritd acestui fapt, primesti titlul de Director Districtual
de vanzari si un bonus unic pentru rezultat in valoare de 5.000 PLN!
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A face parte din grupul de Directori Fenix este si un venit
constant din echipele care vor apdrea in ,profunzimea”
structurii tale. Cu cat obitii titluri mai mari, cu atat vei primi
premiul mai marel!

Director G Bronz  Argintiu  Aarit do plating
linia1 3.00% 3.25% 3.50% 3.75% 4.00%
linia 2 2.50% 2.75% 3.00% 3.25% 3.50%
linia 3 2.00% 2.25% 2.50% 2.75% 3.00%
linia 4 1.50% 1.75% 2.00% 2.25% 2.50%
linia 5 1.00% 1.25% 1.50% 1.75% 2.00%
linia 6 0.50% 0.75% 1.00% 1.25% 1.50%

Un exemplu de calculare a unui bonus din
structuri:

TU:150 000 PLN PD

Echipa ta:

A>>140 000 PLN B >>100 000 PLN C >>70 000 PLN
D >>60 000 PLN E>>30000 PLN F>> 25000 PLN
A-B (140 000 - 100 000) = 40 000 PLN x 3% = 1200 PLN
B-C (100 000 - 70 000) = 30 000 PLN x 2.50% =750 PLN
C-D (70 000 - 60 000) =10 000 PLN x 2% = 200 PLN
D-E (60 000 - 30 000) = 30 000 PLN x 1.50% = 450 PLN
E-F (30 000 - 25 000) = 5 000 PLN x 1% = 50 PLN

F 25 000 x 0.50% =125 PLN.

Bonusul tau pentru structurile din situatia de mai sus va fi:

1200 PLN + 750 PLN + 200 PLN + 450 PLN + 50 PLN
+125 PLN = 2775 PLN

Nota! Pentru a primi bonusuri de director
de la structurg, trebuie sa generezi vanzari in prima
linie de cel putin 4.000 PLN PD, excluzand
grupurile de 24%, si s3d realizezi propriile vanzari
de cel putin 225 PLN PD.
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Fiecare Director din Fenix Global Group fisi dedicd o mare
parte a timpului sdu credrii si educdrii de noi Lideri
si Directori. Invatarea continua si dezvoltarea structurilor
sunt baza succesului in afaceri. Fenix sustine Directorii
care se angajeaza sa creeze noi lideri de top. In plus,
iti sprijinim munca cu un bonus lunar permanent sub
forma unui bonus academic.

Numarul de
grupuri 24%
in prima ta linie

Valoarea bonusului
academic (brut)

1 300 PLN
2 450 PLN
Bonusul academic se plateste
. RO BN in functie de numarul de structuri
4 1300 PLN 24% din prima ta linie.
5 2000 PLN
in cazul primului premiu (300 PLN), se solicitd obtinerea unui minim
6 2500 PLN de 3.000 PLN PD din cifra de afaceri ramasd, excluzand grupele
de 24%. Premiul va fi platit pentru fiecare luna in care sunt indeplinite
7 3000 PLN criteriile cerute. Conditia pentru calificarea in Clubul Trainerului este

obtinerea titlului de Director Fenix Global Group
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PREMIUL PRESTIGE GLOBAL

Dzieki ciggtemu rozwojowi Twojej Struktury
masz mozliwosé¢ otrzymania dodatkowej
premii za obrét, jaki wygenerujesz w ciggu
roku kalendarzowego.

Datoritd dezvoltdrii continue a Structurii tale, ai posibilitatea
de a primi un bonus suplimentar pentru cifra de afaceri pe care
o generezi in cursul anului calendaristic.

Recompensam efortul si dedicarea pe care le depui
n construirea marcii Fenix Global Group!

Dacd pe parcursul unui an calendaristic ai realizat o cifra
de afaceri totald de cel putin 1.800.000 PLN PD, iar cea mai
puternicad structurd a ta nu a generat mai mult de 60% din
aceasta cifra de afaceri, i vom recompensa munca din anul
calendaristic precedent.

Tn acest caz, bonusul pe care il vei primi este de pans la 1,75%
din cifra de afaceri anuald generata.

Exemplu:

155.000 PLN de cifra de afaceri PD pe luna
x 12 luni ale anului calendaristic = 1.860.000 PLN
PD de cifra de afaceri anuala.

Calcul bonus:
1.860.000 PLN x 1,75% = 32.550 PLN premiul anual suplimentar!

Nota: Bonusul anual va fi calculat si confirmat pans
la sfarsitul lunii martie a anului urmator dupa anul de calificare.
Bonusul anual va fi redus cu orice bonus deja platit
n urmatoarele linii din Structura ta. Suma va fi la dispozitia
ta cel tarziu la sfarsitul celei de-a 5-a luni a anului contabil.
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VACANTA DE VIS

Vacanta de Vis este un program exclusiv pentru iubitorii de calatorii si de explordri de noi locuri din lume.
Datorita implementarii criteriilor de dezvoltare adecvate, ai posibilitatea de a participa la o conferintad
internationala de elita.

CAR MOTIVATION TOP

Programul CAR Motivation TOP a fost creat pentru a distinge munca consecventa si angajamentul Directorilor
Fenix. Este un instrument suplimentar care motiveaza si sprijind munca de zi cu zi.

indeplineste calificarea si profitd de sansa unicd pentru propria masind cu logo-ul Fenix Global Group
si un bonus financiar lunar.

Ofera-ti credibilitate imaginii ca partener Fenix si calatoreste cu masina cu logo-ul nostru.

CAR MOTIVATION VIP

Programul VIP este dedicat fiecarui Director de la nivelul minim Director de Vanzari de Aur.

Participarea la CAR Motivation VIP este voluntard. Prin hotdrarea de a participa la program, vom stabili
impreuna obiectivele de vanzdri pentru urmatorii trei ani. Apoi vei semna un contract de leasing si vei
comanda masina de la un dealer BMW. Fenix Global Group, in cazul obiectivelor de vanzari indeplinite,
va plati rata de leasing a masinii in totalitate sau in parte. Dupa trei ani, ti se va oferi optiunea de a ridica
un alt model de masina.

” $ 9
‘_ . * [Poti citi mai multe despre programe in Sectiunea Distribuitorului.]
®y o B 0 -2-,-*
PN
(] l*;& & A&
\ 5 ‘é‘ ﬁ w‘.- [

S . Traiat™ A

23



www.fenix-global.com kontakt@fenix-global.com
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